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प्राक् कथन  
 

राष् ट� ीय िश�ा नीित 2020 म� िश�ा के िलए एक युगांतकारी �ि�कोण की प�रकल् पना की गई है और ऐसी 
समावेशी रीितयो ंव प्रथाओ ंपर बल िदया गया है जो िव�ािथ�यो ंकी िविवध आवश् यकताओ ंकी पूित� कर� । समावेशी िश�ा, 
जैसा िक एनईपी 2020 म� उल् लेख िकया गया है, म� िविभन् न पृष् ठभूिमयो ं के िव�ािथ�यो ं को मुख् यधारा की िश�ा म� 
समावेिशत िकया गया है तथा एक ऐसे वातावरण बनाने पर जोर िदया गया है िजससे उनका मान-सम् मान और िविवधता 
को बढ़ावा िमल सके। इस समावेशी िश�ा के ल� यो ंम� से एक प्राथिमक ल� य है सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत समूहो ं
(एसडीजी) की प्रितभािगता तथा उनके सकल नामांकन अनुपात को बढ़ाना।  

मुझे िवश् विव�ालय अनुदान आयोग के िदशािनद�शो ं को लागू करने की घोषणा करते �ए ब�त प्रसन् नता हो रही है, 
क् योिंक इनसे एसईडीजी समूहो ंके िलए उच् चतर िश�ा से समान अिभगम् यता सुिनि�त होगी। राष् ट� ीय िश�ा नीित 2020 
के िवज़न – एक समावेशी एवं जीवंत िश�ा भूभाग, जहाँ कोई भी प्रितभावान िव�ाथ� पीछे न छूट पाए - को साकार करने 
की िदशा म� यह एक अिवस् मरणीय कदम है। यूजीसी के िदशािनद�श समावेिशता को बढ़ावा देने के प्रित सामूिहक 
समप�ण को प�रलि�त करते ह� और यह सुिनि�त करते ह� िक हर आकां�ी िव�ाथ� को, उसकी सामािजक-आिथ�क 
पृष् ठभूिम के बावजूद, गुणव�ापूण�  िश�ा से समान अवसर प्राप् त हो।  

समावेशी िश�ा को प्रोत् सािहत करके, इन िदशािनद�शो ं का उ�ेश् य यह सुिनि�त करना है िक प्रत् येक िव�ाथ� को 
गुणव�ापूण� िश�ा प्राप् त हो और वह अपनी पृष् ठभूिम अथवा �मता के बावजूद, 21वी ंशताब् दी म� अपेि�त कौशलो ंके 
साथ पूण� �प से समथ� हो। समावेशी िश�ा के िलए की गई कई पहलो,ं जैसे िक िब्रज कोस�, िश�ण के साथ-साथ आय 
अज�न स् कीम�, और लि�त आउटरीच काय�क्रमो ंके माध् यम से, हमारा ल� य एसईडीजी समूहो ंके िलए ब�मुखी माग� व 
पाथवेज सृिजत करता है तािक उन् ह� गुणव�ापूण�  िश�ा से प�ंच प्राप् त हो। यूजीसी उच् चतर िश�ण संस् थाओ ंको अपने-
अपने प�रसरो/ंक� पस म� समान अवसर प्रकोष् ठ (ईओसी) स् थािपत करने के िलए प्रोत् सािहत करेगा तािक िबना कोई 
भेदभाव और पूवा�ग्रह के एक सकारात् मक एवं समावेशी वातावरण सृिजत िकया जा सके।  

म�, उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको इस अवसर का लाभ उठाने के िलए तथा हमारे उच् चतर िश�ा को सभी के िलए सुगम् य 
बनाने का आग्रह करता �ँ। एक साथ िमलकर, हम एक ऐसी िश�ा प्रणाली व् यवस् था बना सकते ह� िजससे िव�ािथ�यो ंकी 
प्रितभाओ ंका सश��करण हो सके, उनका जीवन सकारात् मक �प से बदल सके तथा एक िनष् प� एवं न् यायिप्रय समाज 
का िनमा�ण हो सके।  

 
 

(प्रो. एम. जगदीश कुमार) 
19 जनवरी, 2024 
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खंड - I 

सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत समूह (एसईडीजी) 

1.1 प�रचय: 

दुिनयाभर के देशो ंम� सभी के िलए गुणव�ापूण� िश�ा की प�ंच एक बड़ी चुनौती रही है। भारत म�, 
मिहलाएं, अ�सं�क, एससी और एसटी, ओबीसी, पीड�ूडी, ईड�ूएस जैसे कई वंिचत समूह ह�, जो 
िश�ा के �ेत्र म� दूसरो ंसे पीछे ह�। रा��  के िवकास म� सबको साथ लेकर चलना भारत सरकार का प्रमुख 
ल� है। तदनुसार, रा�� ीय िश�ा नीित (एनईपी) 2020 सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत समूहो ं
(एसईडीजी) से संबंिधत छात्रो ंके मु�ो ंको हल करने की आव�कता पर जोर देती है। 

एसईडीजी से संबंिधत छात्रो ं को सामािजक-सां�ृितक, आिथ�क और ऐितहािसक कारणो ं से 
गुणव�ापूण� िश�ा प्रा� करने म� कई चुनौितयो ं और किठनाइयो ं का सामना करना पड़ता है। एनईपी 
2020 म� िन�िल�खत अ��ताओ ंवाले लोगो ंको सामािजक आिथ�क �प से वंिचत समूह (एसईडीजी) के 
�प म� इंिगत िकया गया है और उनकी बढ़ती भागीदारी, िवशेष �प से उ� िश�ा पर जोर िदया गया है: 

(i) ल�िगक पहचान: 

• मिहला (लड़िकयां और मिहलाएं सभी एसईडीजी का लगभग आधा िह�ा ह�, पर िवशेष �प से कम 
प्रितिनिध� वाले समूहो ंसे संबंिधत लोगो ंको कई लाभ नही ंिमलते ह�)  

• ट� ांसज�डर 

(ii) सामािजक िपछड़ेपन की पहचान: 

• अनुसूिचत जाित (अ.जा.) 

• अनुसूिचत जनजाित (अ.ज.जा.) 

(iii) शैि�क और आिथ�क िपछड़ापन की पहचान: 

• अ� िपछड़ा वग� (अ.िप.व.) के बीच नॉन-क्रीमी लेयर 

• आिथ�क �प से कमजोर वग� (ईड�ूएस) 

• �ानीय भाषा मा�म �ूलो ंके छात्र 

• पहली पीढ़ी के िश�ाथ� 

(iv) अ�सं�क की पहचान: 

• धािम�क अ�सं�क 

• भाषाई अ�सं�क 

(v) िवकलांग और ब�चमाक�  िवकलांगता वाले ��� 

• दीघ�कािलक शारी�रक, मानिसक, बौ��क, या संवेिदक हािन वाला ���, 
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• िनिद�� चालीस प्रितशत से अिधक का िवकलांग ���, िजसे सत् यान प्रािधकारी �ारा प्रमािणत िकया 
गया हो । 

(vi) कमजोर और िन� सामािजक-आिथ�क ��ितयाँ: 

• प्रवासी समुदाय, गैर-अिधसूिचत और घुमंतू जनजाितयाँ 

• गरीबी रेखा से नीचे (बीपीएल) िन� आय वाले प�रवार  

• िभखारी ब�े और कमजोर प�र��ितयो ंम� रहने वाले ब�े 

• त�री के िशकार �ए या पीिड़त ब�े 

• वे छात्र िज�ोनें अपने माता-िपता को खो िदया है 

• न् यून सामािजक-आिथ�क प�र��ितयो ंसे संबंिधत कोई अ� समूह 

(vii) कम िवकिसत, कम प�ंच वाले, और वंिचत �ान: 

•  गाँव और नगर  
•  जनजातीय �ेत्र/अनुसूिचत �ेत्र, जैसा िक भारत के संिवधान के तहत V और VI अनुसूची म� 

उ���खत है 
•  मिलन ब��याँ 
•  िवशेष शैि�क �ेत्रो ं(एसईजेड) के साथ आकां�ी �ेत्र 
•  उ�र पूव� रा� 
•  �ीप 
•  संघष� प्रवण �ेत्र 
•  आपदा-प्रवण �ेत्र, िजनम� बाढ़, सूखा, भूकंप आिद शािमल ह�। 
•  सीमावत� �ेत्र 

 

एनईपी 2020 के ल�ो ंको पूरा करना भारत के िलए आवश् यक माना जाता है तािक वह 2015 म� 
सभी संयु� रा��  सद� देशो ं�ारा अंगीकृत सतत िवकास ल�ो ं (एसडीजी), िवशेष �प से एसडीजी-4 
(गुणव�ापूण� िश�ा), एसडीजी-5 (ल�िगक समानता), एसडीजी-1 (कोई गरीबी नही)ं, और एसडीजी-8 
(प्रगितशील काय� और आिथ�क िवकास) ल� यो ंको प्राप् त करने की अपनी प्रितब�ता के सम� आने वाली 
चुनौितयो ं को प्रभावी ढंग से िनपट सके। इन िदशािनद�शो ं का अिभप्राय यह सुिनि�त करना है िक 
सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत समूहो ं (एसईडीजी) को उच् चतर िश�ण संस् थानो ंम� एक सुरि�त एवं 
संरि�त वातावरण िमले और गुणव�ापूण� िश�ा तक उनकी समान प�ंच हो, जैसा िक रा�� ीय िश�ा नीित 
(एनईपी) 2020, और रा�� ीय मू�ांकन एवं प्र�ायन प�रषद (एनएएसी) तथा रा�� ीय सं�ागत र� िकंग 
फे्रमवक�  (एनआईआरएफ) के प्रासंिगक मानदंडो ं के तहत उच् चतर िश�ण संस् थानो ं की गुणव�ा का 
मू�ांकन के िलए िनिद�� िकया गया है। 
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1.2 उ�े�: 

क) िब्रज कोस�, अिधगम के साथ-साथ आय अज�न और आउटरीच काय�क्रम के मा�म से एसईडीजी के 
िलए गुणव�ापूण� िश�ा तक समान प�ंच म� सुधार लाना; 

ख) प�रसरो ंम� समावेशी, ��, सुरि�त और संरि�त वातावरण के िलए एसईडीजी समूहो ंको बुिनयादी 
सुिवधाएं उपलब् ध कराना और बुिनयादी सुिवधाओ ंकी सुिनि�तता करना; और 

ग) सभी िहतधारको ंको सुग्रा� बनाने, नीित काया��यन, िनगरानी, समावेशी गुणव�ा वाली उ� िश�ा 
तक प�ंच को समक�ी बनाना, स�ानजनक ग�रमा सुिनि�त करना, समतावादी और संवैधािनक 
मू�ो ंको बढ़ावा देना और उच् चतर िश�ण संस् थानो ंम� िशकायत िनवारण के उ�े� से एसईडीजी 
प्रकोष् ठ की �ापना करना। 

उपरो� उ�े�ो ंको प्रा� करने के िलए एनईपी 2020 म� िन�िल�खत उपाय सुझाए गए ह�: 

1. प्रवेश प्रिक्रयाओ ंको और अिधक समावेशी बनाना। 
2. पा�चया� को अिधक समावेशी बनाना। 
3. वंिचत शैि�क पृ�भूिम के छात्रो ंके िलए िब्रज कोस� पा�क्रम।  
4. ल�िगक-पहचान के मु�े पर संकाय, परामश�दाताओ ंऔर छात्रो ंका सुग्राहीकरण सुिनि�त करना तथा 

इसका पा�चया� सिहत उच् चतर िश�ण संस् थानो ंके सभी पहलुओ ंम� समावेश करना।  
5.  कोई भेदभाव  न हो तथा उ�ीड़न रोधी  सभी िनयमो ंको स�ी से लागू करना।  
6. एक रोडमैप िवकिसत करना िजसम� उपरोक् त मदो ं सिहत और उनसे परे एसईडीजी की भागीदारी 

बढ़ाने पर कार�वाई के िलए िविश� योजनाएं हो।ं  
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खंड II 

उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको समावेशी, िनष् प� और एसईडीजी से सुग्रा� बनाने के िलए उपाय 

उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको समावेशी, िनष् प� और एसईडीजी से संबंिधत छात्रो ंके प्रित सुग्रा� 
बनाने के उपायो ंके िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको एक मजबूत ढांचा प्रदान करने की आव�कता है। 
एसईडीजी समूहो ंपर िवशेष जोर देते �ए सभी छात्रो ंके िलए अिधगम की सुिवधा प्रदान करने के िलए 
उ�तर िश�ण सं�ान उिचत सकारा�क कार�वाई कर सकते ह�, जैसे िक िब्रज कोस�, अिधगम के साथ-
साथ आय� अज�न, आउटरीच काय�क्रम, एसईडीजी िवशेष िश�ा �ेत्र, और उच् चतर िश�ण संस् थानो ं के 
िहतधारको ंका सुग्राहीकरण। इन उपायो ंके काया��यन को सुिनि�त िकया जाना है, मु� �प से उच् चतर 
िश�ण संस् थानो ं को एसईडीजी के प्रित अिधक समावेशी, िनष् प� और सुग्रा� बनाने के िलए; उच् चतर 
िश�ण संस् थानो ं को एसईडीजी प्रकोष् ठो ं की �ापना करनी होगी। इनम� से प्र�ेक उपाय का संि�� 
िववरण िनम् न प्रकार है: 

2.1 िब्रज कोस�: 

िब्रज कोस� िवशेष �प से नव प्रवेश िदए गए छात्रो ंके िलए उ�तर िश�ण सं�ानो ंम� अ�यन के 
िलए प्रवेश हेतु उपयोगी होते ह�। इनका ल� य प्रवेश �र पर एसईडीजी समूहो ं से संबंिधत म�म और 
उससे नीचे स् तर के छात्रो ंको सहायता प्रदान करना है तािक वे िपछली क�ा �र पर अ�यन िकए गए 
िवषयो ंऔर नए शै�िणक काय�क्रम म� प्रवेश �र पर अध् ययन िकए जाने वाले िवषयो ंके बीच अंतर को 
पाटने म� सफल हो।ं यह मूल िवषयो ंम� अच् छी पकड़ बनाने के िलए उिचत आधार प्रदान करता है तािक 
उच् चतर काय�क्रम म� छात्रो ंके प्रवेश के बाद जब क�ाएं शु� हो,ं तब उन् ह� कोई परेशानी न हो।  

िब्रज कोस� का उ�े� एसईडीजी शे्रणी के छात्रो ंको, अ� शे्रणी के छात्रो ंके बराबर अकादिमक 
प्रदश�न करने म� मदद करना है। ऐसे पा�क्रम हर वष� सेमे�र काय�क्रम शु� होने से पहले आयोिजत 
िकए जाने ह�। िब्रज कोस� (भौितक या ऑनलाइन मोड म�) का आशय इन छात्रो ंको सेमे�र के दौरान 
पढ़ाए गए िवषयो ं पर प्राथिमक और पूरक, दोनो ं प्रकार का �ान अिग्रम �प से प्रदान करना है। इस 
प्रयोजनाथ�, उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको एसईडीजी समूहो ंके छात्रो ंकी पहचान करनी होगी, िज�� िब्रज 
कोस� से गुजरना आव�क है, और जहां भी संभव हो, िब्रज कोस� �ानीय भाषाओ ंम� प्रदान िकए जा सकते 
ह�। िब्रज कोस� को एसईडीजी छात्रो ंकी आव�कताओ ंकी पूित� के अनु�प तैयार िकया जाना चािहए, 
और पा�-वस् तु/कन् ट�ट िवत�रत करने के िलए एक अलग समय-सारणी तैयार की जानी चािहए। 

2.1.1 िब्रज कोस� के उ�े�: 

1. छात्रो ंको उनकी अिधगम प्रिक्रया म� चुनौितयो ंपर काबू पाने म� सुिवधा प्रदान करना। 
2.  छात्रो ं को इष् टतम स् तर पर प्रदश�न करने हेतु िभ� अिधगम �मताओ ं के साथ और ब�िवध 

चुनौितयो ंसे िनपटने म� सहायता करना। 
3.  नए छात्रो ंके िलए एक बफर के �प म� काय� करना। 
4.  एसईडीजी छात्रो ंको सहज संक्रमण (Smooth transition) के िलए पया�� समय प्रदान करना।  
5.  मु� पा�क्रमो ंपर �ान प्रदान करना और छात्रो ंको आगामी सत्रो/ंसेमे�रो ंम� शु� होने वाले 

िच��त पा�क्रमो ंके िलए तैयार करना।  
6.  छात्रो ंको अिधकािधक चुनौितयो ंका सामना करने के िलए आव�क �ान और आ�िव�ास से 

समथ� बनाना। 
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2.1.2 उच् चतर िश�ण संस् थानो ं�ारा िकए जाने वाले उपाय: 

उच् चतर िश�ण संस् थान प्रासंिगक िब्रज कोस� शु� करने के िलए कुछ कार�वाई यो� कदम 
उठाएंगे। उ� िश�ण सं�ानो ंम� बुिनयादी ढांचे और अ� सुिवधाओ ंका उपयोग िब्रज कोस� के 
उ�े�ो ंको साकार करने के िलए िकया जाएगा। इनम� िन�िल�खत शािमल होगें: 

1. अिधगम म� किठनाई और चुनौितयो ंके साथ छात्रो ंके िलए िब्रज कोस� सभी पा�क्रमो ंके सभी 
सेमे�रो ं हेतु और एसईडीजी �ारा आव�क अविध के िलए संचािलत िकए जा सकते ह�। ये 
क�ाएं छात्रो ंको िवषयो ंम� अपेि�त द�ता हािसल करने म� सहायता के िलए संचािलत की जाती 
ह�। िब्रज कोस� �यम जैसे ऑनलाइन �ेटफॉम� से भी िलया/िकया जा सकता है। 

2. नए छात्रो ंको सुचा� �प से उच् चतर िश�ण म� प�रवित�त होने म� स�म बनाने के िलए ओ�रएंटेशन 
पा�क्रम संचािलत िकए जा सकते ह�। इन पा�क्रमो ंम� गिणत, कं�ूटर, संचार कौशल, लेखांकन 
आिद शािमल हो सकते ह�, जो िकसी छात्र के िपछले पा�क्रम को जोड़ने के िलए िडज़ाइन िकए 
गए ह�। 

2.1.3 रोजगार �मता बढ़ाने के िलए �ापक �ेत्र: 

क)  रा�� ीय िवकास संबंधी िचंताएं, िवकास के �ि�कोण और प्राथिमकताएं। 
ख)    समुदाय, कामकाजी दुिनया और वैि�क समाज से जुड़ना। 
ग)  स् व-सश�ीकरण, पे्ररणा, टीम वक�  और नेतृ� िवकास।  
घ)  स�मता एवं आ�िव�ास के साथ रचना�क एवं सृजना�क तरीके से प्रभावी िश�ण प्राप् त 

करना; प्रभावी संचार के साथ जीवन कौशल, िनण�य लेना, सम�ा-समाधान, िडजाइन 
िथिकंग, रचना�क सोच, आलोचना�क और वै�ािनक सोच, अंतव�य��क कौशल, स् व-
जाग�कता, सहानुभूित, समभाव, तनाव से िनपटना, और उदारता। 

ड.)  उभरते भिवष् य के िलए अवसर और चुनौितयाँ। 
च)  ई-लिन�ग संसाधन और िडिजटल प्रौ�ोिगकी का उपयोग, सूचना और संचार प्रौ�ोिगकी 

(आईसीटी) का अनुप्रयोग, और िज�ेदार सोशल मीिडया का उपयोग। 
 

2.2 अिधगम के साथ-साथ आय अज�न  

अन� व् हाइल लन� अथा�त अिधगम के साथ-साथ आय अज�न (ई डब् ल् यू एल) योजना एसईडीजी समूह 
के छात्रो ंको आय अिज�त करने और अपनी िश�ा को सपोट� करने म� तथा कौशल और �मताएं हािसल 
करने म� सहायता प्रदान करती है िजससे उनकी रोजगार �मता बढ़ेगी। यह अिधगम म� आिथ�क 
किठनाइयो ंको कम करने और िश�ाथ� की अनुकूलन �मता को बढ़ाने का प्रयास करती है; ये दोनो ंिश�ा 
की गुणव�ा म� सुधार कर� गे और इसे एक उ�े�पूण� प्रयास बनाएंगे। यह छात्रो ंको अपने ���� को 
िवकिसत करने, तकनीकी कौशल हािसल करने और अपनी उ�मशीलता �मता का िनमा�ण करने का 
अवसर प्रदान करती है, िजससे उ�� व् यावसाियक काय� अपे�ाकृत तेजी से करने म� मदद िमलेगी। इस 
योजना के तहत ज�रतमंद छात्रो ंको अंशकािलक रोजगार के अवसर प्रदान िकए जाते ह�। ऐसे रोजगार 
अवसरो ंकी सांकेितक सूची म� अनुसंधान प�रयोजनाएं, सहायक कम� (अिसस् ट�टिशप), पु�कालय काय�, 
कं�ूटर सेवाएं, डेटा प्रिवि�, प्रयोगशाला सहायता, आिद शािमल ह�। 

अिधगम के साथ-साथ आय अज�न वाले िकसी भी काय�क्रम की प्रभावशीलता उसके चार मूलभूत 
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�ंभो ंके अनुपालन पर िनभ�र करती है: शै�िणक गंभीरता, संब� काय� अनुभव, छात्र को िव�ीय सहायता, 
और काय�क्रमो ंम� िहतधारको ंका िनवेश। ये स् तंभ जवाबदेही सुिनि�त करने, छात्रो ंको क�रयर अ�ेषण 
और व् यावसाियक िवकास का अवसर देने एवं िक्रड�िशयल प्रदान करने की प्रितब�ता के आधार पर 
स् थािपत िकए गए ह�। 

2.2.1 अिधगम के साथ-साथ आय अज�न योजना के लाभ: 

कुछ लाभ जो छात्र अिधगम के साथ-साथ आय अज�न योजना के मा�म से प्रा� कर सकते ह�, 
उनम� िन�िल�खत शािमल ह�: 

1.  यह रोजगारपरक कौशलो ंको बढ़ाती है और क�रयर की तैयारी म� सहायता प्रदान करती है। 
2.   अिधगम के साथ-साथ आय अज�न योजना पहल से ड� ॉपआउट यानी पढ़ाई छोड़ देने वाले छात्रो ंकी 

दर को कम करने म� मदद िमलेगी। 
3.  योजना के उिचत एवं प्रभावी िक्रया�यन से अिभभावको ंपर आिथ�क बोझ कम होगा। 
4.  इस पहल का छात्र के क�रयर पर सकारा�क प्रभाव पड़ेगा। एक ओर, छात्र कुछ अित�र� पैसा 

कमाएंगे, वही ं दूसरी ओर, उ�� पढ़ाई के दौरान काय� अनुभव और �ावहा�रक प्रिश�ण िमलेगा, 
िजसे हमारी िश�ा प्रणाली म� प्रो�ािहत करने की आव�कता है। 

5.  अिधगम के दौरान काय� अनुभव प्राप् त करना और �ावहा�रक अ�ास करना। 
6.  यह सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत छात्रो ंको िश�ा के साधन प्रदान करेगी। 
7.  यह छात्रो ं को उनके काय� अनुभव और नौकरी हेतु कौशल हािसल करके अिधक साधन-संप� 

बनाएगी। 
8.  यह भिव� म� बेहतर नौक�रयां प्राप् त करने और रोजगारपरक संभावनाओ ंको बढ़ाने के 

िलए िविभ� प्रकार के अवसर प्रदान करेगी।  
9.  इससे छात्रो ंके िलए नेटविक� ग की संभावनाएं बढ़�गी। 
10. यह छात्रो ंको अपेि�त यो�ता और अिभवृि�/मानिसकता आिद प्रा� करने म� सुिवधा प्रदान 

करेगी।  
11. यह छात्रो ंके बायोडाटा की मह�ा को बढ़ाएगी। 

 

2.2.2 अवसर: 

उच् चतर िश�ण संस् थान छात्रो ंको अपने िकसी भी िवभाग म� िविभ� अंशकािलक रोजगार अवसर 
प्रदान कर सकते ह�। उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको ऐसे अवसरो ंके बारे म� छात्रो ंके बीच जाग�कता पैदा 
करनी चािहए तािक यो� छात्र इन अवसरो ंका लाभ उठा सक� । 

2.2.3 पा�रश्रिमक: 

प्र�ेक छात्र के िलए पा�रश्रिमक की दर उसके �ारा प्रदान की जाने वाली अंशकािलक सेवा के 
िलए प्रित घंटे के आधार पर एक समेिकत रािश होगी। यो� छात्रो ंको प्रित स�ाह अिधकतम 20 घंटे, प्रित 
माह 20 िदन तक काय� करने को कहा जा सकता है। भुगतान वा�िवक आधार पर िकया जा सकता है। 
छात्रो ंकी सेवाओ ंके िलए योजना इस तरह बनाई जाए िक इसका असर उनकी क�ाओ ंपर न पड़े। 
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2.2.4 उच् चतर िश�ण संस् थानो ं�ारा उठाए जाने वाले कदम: 

क.  उ�तर िश�ण सं�ानो ं�ारा छात्रो ंको अिधगम के साथ-साथ आय अज�न के िलए आव�क �ान 
और कौशल प्रा� करने हेतु लचीलापन व उदारता सुिनि�त करनी होगी।  

ख.  प�रसर म� उन काय� की पहचान करना िज�� छात्रो ं�ारा �ानीय आव�कताओ ंके अनुसार और 
�ेत्रीय भाषाओ ंम� अंशकािलक मोड म� िनष् पािदत िकया जा सकता है।  

ग.  "अिधगम के साथ-साथ आय अज�न" अवसरो ंका �ापक �प से प्रचार करना। 
घ.  एक पारदश� चयन प्रिक्रया बनाना। ज�रतमंद िव�ािथ�यो ंको प्राथिमकता देना। 
ड. सं�ानो ं को योजना के काया�न् वयन के िलए िव�पोषण या प�रयोजनाएं प्राप् त करने के िलए 

सरकारी, गैर-सरकारी एज�िसयो ंऔर कॉप�रेट �ेत्र के साथ सहयोग करना चािहए। 
च.  योजना म� मू�ांकन और प्रत् यायान के मानदंड को शािमल करके उसे आव�क मह� प्रदान 

करना। 
छ.  "अिधगम के साथ-साथ आय अज�न" कर रहे छात्रो ंको एक प्रमाण पत्र जारी िकया जा सकता है। 

 

2.3 आउटरीच काय�क्रम - एसईडीजी िवशेष िश�ा �ेत्र: 

एक आउटरीच काय�क्रम का उ�े� ज�रतमंद लोगो ंकी मदद करना, उनका उ�ान करना और 
सहायता करना है। इसके अंतग�त उनके सश��करण के िलए अिधगम, सामािजक िनयोजन, �ा� 
सहायता, और अ� प�रयोजनाएँ शािमल ह�।   

एसईडीजी के छात्रो ं को उ�तर िश�ा म� सफलतापूव�क संक्रमण व प�रवित�त होने के िलए 
प्रो�ाहन और समथ�न की आव�कता होती है। उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको चािहए िक वे छात्रो ंको भाषा 
अनुवाद, �रकॉिड�ग सेवाएँ और सहायक तकनीक जैसी सेवाएँ प्रदान करने का प्रयास कर�। इसे प्रभावी ढंग 
से पूरा करने के िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ं को संसाधन जुटाने की ज�रत है। सभी छात्रो ं को 
�ावसाियक, शै�िणक और क�रयर काउंसिलंग उपल� कराई जानी है; और काउंस् लरो ंको छात्रो ंकी 
शारी�रक, मनोवै�ािनक और भावना�क पहलुओ ंका सम् मान करना होगा। 

2.3.1 उच् चतर िश�ण संस् थानो ं�ारा उठाए जाने वाले कदम: 

•    सं�ानो ंको आउटरीच काय�क्रम के िलए छात्रो ंके िलए लचीलापन सुिनि�त करना होगा। 
• आउटरीच काय�क्रमो ं को काया���त करने से संबंिधत िदशािनद�श और िस�ांत तैयार िकए जाने 

चािहए। 
• उ�तर िश�ण सं�ानो ंको एमबेडेड आउटरीच काय�क्रमो ंके िलए पा�चया� िडजाइन करनी होगी। 
• उच् चतर िश�ण संस् थानो ंको इस प्रकार के आउटरीच काय�क्रम संचािलत करने के िलए सरकारी, 

गैर-सरकारी एज�िसयो ंऔर कॉप�रेट �ेत्रो ंके साथ सहयोग करना चािहए। 
• आउट-रीच काय�क्रमो ंके िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ं�ारा वािष�क बजटीय आवंटन िकया जा सकता 

है। 
 

2.4 एसईडीजी से संबंिधत चुनौितयो ंपर उच् चतर िश�ण संस् थानो ंका सुग्राहीकरण: 

उच् चतर िश�ण संस् थानो ं के सभी िश�को,ं प्रशासको,ं पदािधका�रयो ंऔर छात्रो ं के िलए उिचत 
सुग्राहीकरण काय�क्रम शु� और िनयिमत �प से आयोिजत िकए जाने चािहए तािक प्रशासक एवं 
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पदािधकारी आर�ण नीित आिद जैसी समावेशी नीितयो ंकी प्रासंिगकता का मू�ांकन करने म� छात्र के 
प्रित अिधक सतक�  हो।ं एसईडीजी छात्रो ंके साथ उच् चतर िश�ण संस् थानो ंके जुड़ाव के सभी �रो ंपर 
समावेशन और समानता के िस�ांतो ंका अनुपालन करने की आवश् यकता है, और एसईडीजी समूह के 
छात्रो ं�ारा सामना की जाने वाली चुनौितयो,ं िवशेष �प से उनके प्रितष् ठा, आ�-स�ान और साख के प्रित 
अिधक संवेदनशीलता बरते जाने की आव�कता है। 
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खंड III 

एसईडीजी प्रकोष् ठ 

एसईडीजी छात्रो ंके िलए समावेशी, समान और गुणव�ापूण� उ�तर िश�ा के अवसर सुिनि�त 
करने के िलए सभी उच् चतर िश�ण संस् थानो ं को एसईडीजी प्रकोष् ठ �ािपत करने होगें। एसईडीजी 
प्रकोष् ठ उच् चतर िश�ण संस् थानो ंम� अ� प्रकोष् ठ के कामकाज और अिनवाय� गितिविधयो ंम� िकसी भी 
बाधा या ह��ेप के िबना एक �तंत्र िनकाय के �प म� काय� करेगा। 

प्र�ेक उच् चतर िश�ण संस् थान के भीतर एसईडीजी प्रकोष् ठ एसईडीजी से संबंिधत सभी ���यो ं
के संवैधािनक �प से गारंटीकृत अिधकारो,ं ग�रमा, सुर�ा और संर�ा की सुर�ा सुिनि�त करेगा और 
उ�� मौजूदा वैधािनक िनकायो ं की मदद से उ� िश�ा प्रा� करने के िलए समान प�ंच और अवसर 
सुिनि�त करेगा। एससी/एसटी प्रकोष् ठ, समान अवसर प्रकोष् ठ आिद। 

3.1 एसईडीजी प्रकोष् ठ के उ�े�: 

1. एसईडीजी छात्रो ंके सभी संवैधािनक अिधकारो ंकी र�ा करना। 

2. यह सुिनि�त करना िक उच् चतर िश�ण संस् थान एसईडीजी छात्रो ं के िलए समावेशी, सुरि�त और 
संरि�त ह�। 

3. उिचत काउंसिलंग और िनगरानी काय�क्रम के मा�म से एसईडीजी से संबंिधत छात्रो ं के िलए 
सामािजक-भावना�क और शै�िणक सहायता और सलाह प्रदान करना। 

4. एसईडीजी के छात्रो ं को लाभ प�ंचाने के िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ं �ारा िडजाइन िकए गए 
ओ�रएंटेशन और िब्रज कोस� का उिचत काया��यन और िनगरानी सुिनि�त करना। 

5.  शै�िणक गितिविधयो ंम� एसईडीजी के छात्रो ंकी भागीदारी बढ़ाने के िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ं
�ारा िडजाइन और िवकिसत िकए गए ऐसे सभी काय�क्रमो ंका काया��यन सुिनि�त करना। 

6.  एसईडीजी छात्रो ं के िलए आर�ण नीितयो ं और िविभ� योजनाओ,ं काय�क्रम, सुिवधाओ ं और 
िदशािनद�शो ंसिहत सरकार की नीितयो ंके काया��यन को सुिनि�त करना। 

7.  यह सुिनि�त करना िक उच् चतर िश�ण संस् थान एसईडीजी के छात्रो ंको उच् चतर िश�ण संस् थानो ं
के शैि�क/शै�िणक काय�क्रमो ंके िविभ� अवसरो ंका लाभ उठाने म� मदद करने के िलए उिचत 
आउटरीच काय�क्रम िवकिसत कर�। 

8.  भेदभाव और अ�ाचारो ंके �खलाफ रोकथाम उपायो ंऔर कानूनो ंका उिचत काया��यन सुिनि�त 
करना और एसईडीजी के तहत संबंिधत शे्रिणयो ंसे संबंिधत छात्रो ंकी सुर�ा सुिनि�त करना। 

9. एसईडीजी के संदभ� म� समय-समय पर जारी िकए गए सभी यूजीसी और सरकारी िदशािनद�शो ंऔर 
अनुदेशो ंके काया��यन को प�रचािलत, प्रचा�रत करना, सुिवधाजनक बनाना और िनगरानी करना। 

10. िशकायतकता� की सुर�ा, गोपनीयता और ग�रमा से समझौता िकए िबना िशकायत िनवारण सिमित 
(जीआरसी) के मा�म से 15 िदनो ंके भीतर एसईडीजी छात्रो ंकी िशकायतो ंका िनवारण करना। 
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3.2  एसईडीजी प्रकोष् ठ के काय�: 

1. उच् चतर िश�ण संस् थानो ंके अ� मौजूदा प्रकोष् ठो ंऔर सांिविधक िनकायो ंके साथ सम�य करना 
और भारत सरकार और संबंिधत रा�ो ंछात्रवृि� एवं अध् येतावृि� सिहत मौजूदा योजनाओ ंऔर 
उनके प्रावधानो ंका काया��यन करना।   

2.  एसईडीजी के िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ं�ारा िडजाइन और िवकिसत िकए गए ओ�रएंटेशन 
और िब्रज कोस�, अिधगम के साथ-साथ आय अज�न योजनाओ ं और आउटरीच काय�क्रम के 
काया��यन को सुिनि�त करना। 

3.   उिचत काउंसिलंग और पय�वे�ी (मेन् ट�रंग) काय�क्रम के मा�म से ऐसे छात्रो ंको सामािजक-आिथ�क, 
शै�िणक और मनोवै�ािनक सहायता करना और सलाह प्रदान करना। 

4. एसईडीजी मु�ो ं पर संकाय, कम�चा�रयो,ं काउंस् लरो ं और छात्रो ं को सुग्रा� बनाना और उच् चतर 
िश�ण संस् थानो ंके सभी पहलुओ ंम� उनका समावेश सुिनि�त करना। 

5.  उ� िश�ण प्रा� करने के िलए अवसर लागतो ंऔर शु�ो ंको कम करने हेतु एसईडीजी को 
अिधक िव�ीय सहायता और छात्रवृि� प्रदान करने के िलए कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� 
(सीएसआर) और पूव� छात्रो ंजैसे िविभ� स्रोतो ंसे िनिधयां जुटाना और संग्रह करना। 

6.  समावेशी और समान गुणव�ा वाली उ� िश�ा के िलए िविभ� नीितयो ंके काया��यन के बारे म� 
जाग�कता बढ़ाने के िलए आंत�रक गुणव�ा आ�ासन प्रकोष् ठ (आई�ूएसी) के साथ सम�य 
करना। 

7.   एसईडीजी से संबंिधत छात्रो ंकी िशकायतो,ं बुिनयादी ज�रतो,ं सुिवधाओ,ं व् यवस् थाओ,ं क�ाणकारी 
उपायो,ं और छात्रवृि� एवं अध् येतावृि� के िलए 'िसंगल िवंडो' के �प म� काय� करना। 

8.  उच् चतर िश�ण संस् थानो ंके पोट�ल पर िदशािनद�शो,ं सुिवधाओ,ं क�ाणकारी और सुर�ा उपायो ं
को अपलोड और प्रसा�रत करना और एसईडीजी के िलए सुरि�त वातावरण के िलए सुिवधाओ ं
और बुिनयादी सुिवधाओ ंकी समी�ा और िनगरानी करने के िलए �रकॉड� कायम रखना। 

9. मौजूदा क�ाणकारी योजनाओ ं जैसे िक - उपचारा�क, नेट, सेवाओ ं म� प्रवेश, और 
एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर), अ�सं�क समुदाय एवं पीड�ूडी छात्रो ं के िलए 
आवासीय कोिचंग को प्रसा�रत, प्रचा�रत और सुिवधाजनक बनाना। 

10. एसईडीजी समूह के छात्रो ंको भावना�क और सामािजक सहायता प्रदान करने के िलए काउंस् लरो,ं 
सामािजक काय�कता�ओ ंऔर संकाय सद�ो ंकी एक टीम �ािपत करना तािक ये छात्र उच् चतर 
िश�ण संस् थानो ंके वातावरण से सामांजस् य स् थािपत कर सक� ।  

11. व् यावसाियक और सॉ� ��ल् स सिहत समग्र ���� और कौशल िवकास पर �ान क� िद्रत 
करना, तािक छात्र की रोजगारपरक �मता म� वृ�� सुिनि�त हो सके। 

12. समय-समय पर बैठक�  आयोिजत करना और िविभ� योजनाओ ंकी प्रगित की िनगरानी करना। सभी 
उ�तर िश�ण सं�ान एसईडीजी के िलए उक् त योजनाओ ंका एक डेटाबेस तैयार कर सकते ह�। 

13. एसईडीजी की ज�रतो ं का आकलन करना और उच् चतर िश�ण संस् थानो ं के अिधका�रयो ं को 
आव�क िसफा�रश� करना। 
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14. संकाय, कम�चा�रयो,ं छात्रो ंऔर सेवा व् यावासाियको ंको एसईडीजी के िलए उपल� सुिवधाओ ंसे 
अवगत कराना। 

15. उच् चतर िश�ण संस् थानो ंम� पा�चया�, सह-पा�चया� और पा�ेतर गितिविधयो ंम� एसईडीजी की 
भागीदारी सुिनि�त करने के िलए एसईडीजी के प्रित �ि�कोण म� बदलाव लाने के िलए सभी छात्रो ं
को सुग्रा� बनाना। 

16. एसईडीजी छात्रो ंकी िशकायतो ंकी जांच करने के िलए उनके प्रितिनिधयो ंके साथ िनयिमत बैठक�  
करना और एसईडीजी छात्रो ं की िशकायतो ं पर चचा� म� सुिवधा प्रदान करने तथा डेटा की 
गोपनीयता बनाए रखने के िलए उच् चतर िश�ण संस् थानो ंके प्रबंधन/अिधका�रयो ंके साथ बैठक 
करना। 

17. 15 िदनो ंके भीतर सभी िशकायतो ंकी समी�ा, िनगरानी और िनपटान सुिनि�त करना। 

18. िकसी भी प्रकार के भेदभाव के िलए शू�-सिह�ुता नीित के बारे म� पे्ररण/काउंसिलंग सत्र के 
दौरान सभी छात्रो ंको सूिचत करना। 

3.3 एसईडीजी प्रकोष् ठ का प्रशासन: 

1 अ��. एसईडीजी प्रकोष् ठ  

2 व�र� प्रोफेसर सद� 

3 आंत�रक िशकायत सिमित का प्रभारी सद� 

4 आई�ूएसी का सम�यक/िनदेशक सद� 

5 एससी/एसटी प्रितिनिध सद� 

6 ओबीसी प्रितिनिध सद� 

7 एसईडीजी से संबंिधत दो छात्र प्रितिनिध सद� (एक पु�ष और एक मिहला सद�) 

8 सहायक कुलसिचव/प्रशासिनक अिधकारी सद� सिचव 

* अ�� और सद�ो ंको उच् चतर िश�ण संस् थानो ंके प्रमुख �ारा नािमत िकया जाएगा 
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सांकेितक श�ावली 

प�रभाषाएँ/मु�-श� 

इन िदशािनद�शो ंम� उ���खत प�रभाषाएँ वे ह� जो संब� राजपत्र अिधसूचनाओ,ं भारत सरकार की 
एनईपी 2020, और िव�िव�ालय अनुदान आयोग �ारा अिधसूिचत िदशािनद�शो ंम� प�रलि�त होते ह�, जब 
तक िक संदभ� अ�था िनम् निल�खत की अपे�ा नही ंकरता है: 

1.  सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत समूह (एसईडीजी) वे ह�, िजनके पास ऐितहािसक कारणो ंऔर 
अपनी मौजूदा वंिचत सामािजक, आिथ�क, शै�िणक, �ावसाियक एवं �ानीय ��ितयो ं के कारण 
उ�तर िश�ण के िलए उपल� िविभ� सुिवधाओ ंऔर अवसरो ंतक समान प�ंच नही ंहै। 

2.  "आिथ�क �प से कमजोर वग� (ई ब् ल् यू एस)" शे्रणी का अथ� है समाज के वे वग� जो एससी/ एसटी/ 
ओबीसी के िलए आर�ण की योजना के अंतग�त शािमल नही ंह� और िजनकी सभी स्रोतो ंसे सकल 
वािष�क आय (मौजूदा मानदंडो ंके अनुसार) प्रवेश/ भत� के िलए आवेदन करने के िपछले िव�ीय वष� 
के आधार पर 8 लाख �पये से कम है। 

3.  "अ� िपछड़ा वग�" शे्रणी का अथ� है नाग�रको ंके वे वग� या शे्रिणयां जो सामािजक और शैि�क �प 
से िपछड़े ह� और ओबीसी की संबंिधत सूची म� क� द्र सरकार या रा� सरकारो ं�ारा िनधा��रत और 
सूचीब� ह�। 

4.  मौजूदा अिधसूचना के अनुसार, ओबीसी छात्र की क्रीमी लेयर की ��ित उनके माता-िपता की आय 
��ित के आधार पर िनधा��रत की जाती है। इसिलए, एसईडीजी के तहत, पात्र ओबीसी छात्र "नॉन-
क्रीमी लेयर" म� ह�, िजसका अथ� है िक ओबीसी छात्र के माता-िपता की आय िपछले लगातार तीन वष� 
के दौरान प्रित वष� 8 लाख �पये से कम रही है। (संदभ� डीओपीटी का.�ा. सं. 36033/1.2013-
2013-स् था. (आर.) िदनांक 13 िसतंबर 2017 (िजसे समय-समय पर संशोिधत िकया जा सकता है)। 

5. "िवकलांगताओ ं के साथ ���" का अथ� एक दीघ�कािलक शारी�रक, मानिसक, बौ��क, या 
इंिद्रयीय ह्रास वाला ��� है, िजसकी िजव् हा बोलने म� अटकती है, िकसी ��� की दूसरो ंके साथ 
समान �प से समाज म� पूण� और पया�� भागीदारी म� बाधा डालती है, जैसा िक िवकलांग ���यो ं
के अिधकार अिधिनयम, 2016 के तहत प�रभािषत िकया गया है। 

6. "ब�चमाक�  िवकलांगता वाले ���" का अथ� एक ऐसा व् य�� है जो एक िनिद�� िवकलांगता के 
साथ चालीस प्रितशत से कम िवकलांग नही ंहै, जहाँ िकसी िनिद�� िवकलांगता को माप-िनधा�रणाीय 
मानदंडो ंमक�  प�रभािषत नही ंिकया गया है और उसम� ऐसे िवकलांग ��� शािमल ह� जहाँ िकसी 
िनिद�� िवकलांगता को माप-िनधा�रणीय मानदंडो ं म� प�रभािषत िकया गया है, जैसा िक प्रमािणत 
प्रािधकारी �ारा प्रमािणत िकया गया है। 

7. "अनुसूिचत जाितयाँ" का अथ� है भारत के संिवधान के अनु�ेद 341 के तहत अिधसूिचत 
अनुसूिचत जाितयाँ। 

8. "अनुसूिचत जनजाितयाँ" का अथ� है भारत के संिवधान के अनु�ेद 342 के तहत अिधसूिचत 
अनुसूिचत जनजाितयाँ। 

9. "एसईडीजी बजट" का अथ� है एसईडीजी से संबंिधत छात्रो ं के क�ाण और लाभाथ�  उच् चतर 
िश�ण संस् थानो ं�ारा अपने �यं के स्रोतो/ं सीएसआर/ �ै��क/ दानो ंसे सृिजत िकया गया अलग 
बजट।  


